
 

 

PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. k.                                                                          Kalisz, 01.02.2020 r. 

ul. Kulczyńskiego 2 

38-440 Iwonicz Zdrój 

 

Biuro projektu "Aktywni na wielkopolskim rynku pracy! – III edycja”  

ul. Lipowa 8, 62-800 Kalisz 

 

 

SZACOWANIE WARTOŚCI ZAMÓWIENIA 

 

Szanowni Państwo! 

 

W związku z realizacją projektu „Aktywni na wielkopolskim rynku pracy! – III edycja” nr 

RPWP.06.02.00-30-0042/18 na terenie województwa wielkopolskiego PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. 

k. planuje w ramach zadania: 

 

 SZKOLENIA ZAWODOWE 

 

zrealizowanie USŁUGI tj. szkoleń zawodowych dla dwóch grup (śr. 11-12 os./ grupę):  

 

a) „Sprzedawca z elementami obsługi biura” 

 

Wspólny kod CPV 80000000-4 – Usługi edukacyjne i szkoleniowe. 

 

W związku z powyższym przed rozpoczęciem realizacji wsparcia PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. k. 

dokonuje szacowania wartości zamówienia w celu stwierdzenia, jakiej procedurze należy poddać 

przedmiot zamówienia. 

 

OPIS PRZEDMIOTU WYCENY 

 

Przedmiotem wyceny jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia szkoleń zawodowych z zakresu 

tematu „Sprzedawca z elementami obsługi biura”, na terenie woj. wielkopolskiego, dla minimum 22 

Uczestników/Uczestniczek Projektu (2 grupy po śr. 11-12 UP każda), w planowanym terminie luty 2020 

r. – marzec 2020 r. z możliwością przesunięcia okresu realizacji umowy. 

 

Odbiorcami wsparcia są osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo powyżej 29 roku życia (od dnia 30 

urodzin) znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tzn. kobiety, osoby starsze w 

wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich 

kwalifikacjach), mieszkańcy wiejskich obszarów funkcjonalnych wymagających wsparcia procesów 

rozwojowych (zgodnie z regionalnymi Obszarami Strategicznej Interwencji - OSI) z wymienionych 

powiatów woj. wielkopolskiego: śremski,  średzki, słupecki, wrzesiński, gnieźnieński, kościański, 

grodziski, pleszewski, koniński. 

 

Wymiar szkoleń: łącznie 240 godzin lekcyjnych (średnio 15 spotkań grupowych x 8 h x 2 grupy lub 

średnio 20 spotkań grupowych x 6 h x 2 grupy). Przez godzinę lekcyjną rozumie się 45 minut. Do czasu 

trwania zajęć nie wlicza się przerw. Wymiar spotkań grupowych będzie dostosowany do możliwości 

Uczestników(czek) Projektu. Usługa będzie realizowana w planowanym okresie luty - marzec 2020 r. 

Zastrzegamy możliwość przesunięcia harmonogramu i okresu realizacji umowy. Szkolenie realizowane 

będzie w godzinach 07:00-21:00, we wszystkie dni tygodnia, w zależności od potrzeb 

Uczestników(czek) Projektu. 

 



 

 

Po ukończeniu szkolenia zawodowego Uczestnicy Projektu przystąpią do egzaminu zewnętrznego 

prowadzącego do uzyskania certyfikatu/innego dokumentu potwierdzającego nabycie 

kwalifikacji/kompetencji zgodnie z aktualną Listą sprawdzającą do weryfikacji czy dany 

certyfikat/dokument można uznać za kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaźników monitorowania 

EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji oraz Wytycznymi w zakresie monitorowania postępu rzeczowego 

programów operacyjnych na lata 2014-2020. Program szkolenia powinien zapewnić Uczestnikom 

możliwość przygotowania się do egzaminu certyfikującego odpowiedniego dla danej usługi. 

 

Wspólny kod CPV 80000000-4 – Usługi edukacyjne i szkoleniowe. 

 

W związku z powyższym prosimy o przedstawienie wyceny powyższej usługi. Prosimy o wycenę 

kosztów realizacji zamówienia, na który to koszt poza wyżej wymienionymi wymaganiami 

składają się poniższe obowiązki. 

 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

 

1. Organizacja i przeprowadzanie dla minimum 22 Uczestników(czek) Projektu (2 grupy) wysokiej 

jakości szkoleń z zakresu tematu „Sprzedawca z elementami obsługi biura”. 

2. Zapewnienie kadry trenerów (spełniających poniższe wymagania) legitymujących się:  

a) kierunkowym wykształceniem wyższym/zawodowym wymaganym dla danej tematyki 

szkolenia lub posiadający certyfikat/ zaświadczenie/ inne umożliwiające przeprowadzenie danego 

wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w dziedzinie, w której prowadzone jest 

szkolenie jest nie krótsze niż 2 lata. Przez 2-letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, w której 

prowadzone jest szkolenie rozumie się min. 24-miesięczne zaangażowanie w wykonywanie 

obowiązków zawodowych w przeciągu ostatnich 5 lat w łącznym wymiarze min. 300 h. 

Zamawiający ma prawo do każdorazowej weryfikacji osób wskazanych przez Wykonawcę, jako 

kadra wykładowców pod kątem spełnienia wymagań, o których mowa powyżej oraz wyrażenia 

sprzeciwu, co do możliwości prowadzenia przez nich zajęć (w przypadku gdy Zamawiający 

poweźmie wątpliwości co do spełniania przez te osoby wymagań, o których mowa powyżej). W 

przypadku wyrażenia sprzeciwu Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego wskazania 

Zamawiającemu nowych (innych) osób spełniających wymagane kryteria. Do nowo wskazanych 

osób stosuje się tryb weryfikacji, o którym mowa w zdaniu pierwszym. W przypadku, gdy kadra 

wykładowców w toku realizacji zajęć nie będzie spełniała oczekiwań UP lub/i Zamawiającego, 

Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego wskazania Zamawiającemu nowej kadry 

trenerskiej. Do nowo wskazanych osób stosuje się tryb weryfikacji, o którym mowa w zdaniu 

pierwszym.  

3. Zapewnienie w pełni wyposażonych i dostosowanych do programu zajęć sal szkoleniowo-

komputerowych na terenie woj. wielkopolskiego (min. 2 sale), każda z sal dla średnio 11 osób + 

trener, z odpowiednią liczbą stanowisk komputerowych (1 uczestnik - 1 stanowisko). Sale 

szkoleniowe spełniające wymogi BHP, wymogi akustyczne, oświetleniowe, a także posiadające 

instalację grzewczą oraz posiadające odpowiednie zaplecze sanitarne, wyposażone w komputery z 

odpowiednim oprogramowaniem – jeśli wymaga tego program szkolenia, projektor multimedialny 

z ekranem lub tablicą,  z zapewnionym  bezprzewodowym lub przewodowym dostępem do 

Internetu. Sale szkoleniowe powinny być bez barier architektonicznych, dostosowane do potrzeb 

osób niepełnosprawnych- jeżeli w szkoleniu zawodowym będą brały udział osoby niepełnosprawne 

wymagające sal bez barier architektonicznych, lokalizacja sal powinna możliwie najbardziej 

odpowiadać potrzebom i oczekiwaniom grupy docelowej. 

4. Zapewnienie niezbędnego sprzętu/urządzeń do przeprowadzenia wskazanego szkolenia tak, aby UP 

mogli zdobyć jak największe zaplecze praktyczne w ramach konkretnego szkolenia. 

5. Opracowanie i dostarczenie harmonogramu zajęć zgodnego z kształceniem w danym kierunku.  

6. Opracowanie i dostarczenie testów wiedzy (wstępny oraz końcowy) celem zmierzenia poziomu 

wzrostu wiedzy. 



 

 

7. Zapewnienie dla każdego UP materiałów szkoleniowych dostosowanych do potrzeb osób 

niepełnosprawnych jeśli wystąpi taka potrzeba (np. większa czcionka) oraz dopasowanych 

indywidualnie do szkolenia: notes, długopis, podręcznik lub skrypt z zapisem treści poruszanych 

na zajęciach (min. 40 stron, wydruk dwustronny w trybie oszczędnym zgodnie z zasadą 

zrównoważonego rozwoju). Materiały muszą być oznakowane zgodnie z wytycznymi WRPO. 

8. Przygotowanie i wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia. Warunkiem otrzymania 

zaświadczenia jest min. 80% obecności na zajęciach oraz zdanie testu wiedzy na poziomie min. 

60%. 

9. Przeprowadzenie dla Uczestników/czek Projektu egzaminów i wydanie na podstawie pozytywnie 

zdanego egzaminu uznanych certyfikatów/innych dokumentów potwierdzających nabycie 

kwalifikacji/kompetencji zgodnie z aktualną Listą sprawdzającą do weryfikacji czy dany 

certyfikat/dokument można uznać za kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaźników 

monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji oraz Wytycznymi w zakresie monitorowania 

postępu rzeczowego programów operacyjnych na lata 2014-2020, w tym: 

a) wynagrodzenie egzaminatora, 

b) wynajem wyposażonej sali egzaminacyjnej, 

c) przygotowanie niezbędnych materiałów egzaminacyjnych, 

d) prowadzenie dokumentacji egzaminów zawierających m.in. listy obecności na egzaminie, 

e) wydanie certyfikatów, 

f) przygotowanie listy odbioru certyfikatów oraz zestawienia wyników. 

10. Niezwłocznego przekazywania, telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, 

informacji o każdym Uczestniku Projektu, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju 

zaległości. 

11. Bieżące prowadzenie dokumentacji szkoleniowej (dzienniki zajęć, listy obecności, listy odbioru 

skryptów/podręczników) i przekazanie ich w oryginale do Zamawiającego w terminie nie dłuższym 

niż do 5 dni roboczych od zakończenia szkoleń. 

12. Umożliwienie przeprowadzenia kontroli/monitoringu przez Zamawiającego lub Instytucje 

Pośredniczącą w dowolnie wybranym momencie. 

13. Zapewnienie ochrony danych osobowych Uczestników Projektu powierzonych Wykonawcy przez 

Zamawiającego zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016, str. 1) 

(dalej RODO), ustawą o ochronie danych oraz innych przepisach prawa powszechnie 

obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

14. Promowanie partnerskiego funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednią organizację godzin i 

terminów spotkań. 

15. Równościowe traktowanie kobiet i mężczyzn oraz przedstawicieli każdej z grup biorących udział 

w projekcie. 

16. Odpowiednie dostosowanie metod prowadzenia zajęć, materiałów oraz narzędzi 

wykorzystywanych w trakcie spotkań do rodzaju i stopnia niepełnosprawności UP. 

17. Informowanie UP o równościowym charakterze projektu, dostępie dla osób  z 

niepełnosprawnościami i potrzebie wyrównania szans kobiet i mężczyzn. 

18. Współpracy z Zespołem Zarządzającym Projektem w zakresie wykonywanych zadań, w 

szczególności w zakresie wymiany informacji, konsultacji. 

19. Wykonywanie dodatkowych czynności związanych z prowadzeniem zajęć, m.in:  

a) rozprowadzanie wśród UP materiałów przekazanych przez Zamawiającego,  

b) zbieranie od UP dokumentów uprawniających do uczestnictwa w zajęciach (oświadczenia, 

deklaracje, umowy itp.),  

c) oznaczanie sal oraz budynków, w których będą prowadzone zajęcia zgodnie z zasadami 

promowania projektu,  

d) oznaczenie materiałów dydaktycznych zgodnie z zasadami promowania projektu. 

 



 

 

WARUNKI I WYMAGANIA 

 

Do składania wycen zapraszamy Oferentów, którzy spełniają łącznie wszystkie poniższe warunki:  

 

A. Gwarantują wysoką jakość świadczonych usług, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed dniem złożenia 

oferty, a jeżeli okres prowadzenia działalności przez Wykonawcę jest krótszy – w tym okresie, w 

należyty sposób zrealizowali min. 200 godzin usług o tematyce tożsamej z zamówieniem opisanym w 

niniejszej procedurze lub równoważnych (Opis przedmiotu wyceny, str. 1). Przez usługi równoważne 

rozumie się usługi o zakresie przedmiotowym zbliżonym do tematyki szkolenia wskazanego w OPISIE 

PRZEDMIOTU WYCENY. 

 

B. Dysponują osobami zdolnymi do wykonania usługi (tj. min. 2 osobami (trenerami/wykładowcami) 

spełniającym wymagania, o których mowa w pkt. 2 na str. 2 Obowiązki Wykonawcy). 

 

C. Dysponują potencjałem technicznym (tj. min. 2 salami szkoleniowo-komputerowymi na terenie woj. 

wielkopolskiego, każda z sal dla średnio 11 osób + trener, spełniającymi wymagania, o których mowa 

w pkt. 3 na str. 2 Obowiązki Wykonawcy). 

 

D. Zobowiązują się do zapewnienia przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

zdrowia na etapie realizacji zamówienia.  

 

E. Posiadają aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 

 

F. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie usługi. 

 

G. Nie są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania osobowe lub 

kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do 

zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu 

Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a 

Wykonawcą, polegające w szczególności na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub 

nie został określony przez IZ PO, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

H. Nie należą do kategorii Wykonawców wykluczonych z postępowania, tj.:  

a) Wykonawców, którzy, z przyczyn leżących po ich stronie, nie wykonali albo nienależycie wykonali 

w istotnym stopniu wcześniejszą umowę w sprawie zamówienia publicznego lub umowę koncesji, co 

doprowadziło do rozwiązania umowy lub zasądzenia odszkodowania; 

 

b) Wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację, w zatwierdzonym przez sąd układzie w 

postępowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidację jego 

majątku lub sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 

r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978, z późn. zm.) lub którego upadłość ogłoszono, z 

wyjątkiem wykonawcy, który po ogłoszeniu upadłości zawarł układ zatwierdzony prawomocnym 

postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez  likwidację majątku 

upadłego, chyba że sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 

2003 r. - Prawo upadłościowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233, z późn. zm.); 

 



 

 

c) Wykonawców, wobec których wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną decyzję 

administracyjną o zaleganiu z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, chyba że wykonawca dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące 

porozumienie w sprawie spłaty tych należności; 

 

d) Osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo: 

- o którym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art. 250a, art. 258 lub 

art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, z późn. zm.) lub art. 46 

lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176), 

- o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.  

- Kodeks karny, 

- skarbowe, 

- o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej (Dz. U. poz. 769); 

 

e) Wykonawców będących podmiotem zbiorowym, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o 

zamówienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1212, 1844 i 1855 

oraz z 2016 r. poz. 437 i 544); 

 

f) Wykonawców, których urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, 

wspólnika spółki w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub 

komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 

24 ust. 1 pkt 13 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych. 

 

g) Złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ na wynik prowadzonego postępowania; 

 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia warunków: 

Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia w/w warunków. Wyceniający podpisując 

ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie w/w warunków. 

 

SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I SKŁADANIA WYCENY 

 

Prosimy o dostarczenie wyceny na adres: Biuro projektu "Aktywni na wielkopolskim rynku pracy! – III 

edycja” ul. Lipowa 8, 62-800 Kalisz, osobiście, za pośrednictwem poczty polskiej lub e-mailem na 

adres: biuro.poznan@plusk24.pl, tel.: 535 560 713 do dnia 04.02.2020 r. do godziny 15.00. 

 

Informujemy, że niniejsza procedura ma na celu oszacowanie wartości zamówienia, przed dokonaniem 

wyboru właściwego trybu prowadzenia postępowania (zasada konkurencyjności, rozeznanie rynku, czy 

brak trybu). 

 

Informujemy, iż niniejsze szacowanie wartości zamówienia ma charakter informacyjny i nie 

zobowiązuje PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. k. do zawarcia umowy na określonych warunkach i z 

określonym podmiotem oraz nie wywołuje żadnych innych skutków prawnych. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 WYCENA 

Prosimy o przedstawienie wyceny realizacji usługi szkoleń zawodowych: 

„Sprzedawca z elementami obsługi biura”– 2 grupy szkoleniowe  (śr. 11 -12 osób każda) 

w ramach realizacji Projektu   

„Aktywni na wielkopolskim rynku pracy! – III edycja” nr RPWP.06.02.00-30-0042/18 

 

 

 

……………………………………………………………. 

Dane Wykonawcy wraz z adresem lub pieczęć firmowa 

 

……………………………………………………………. 

Nr telefonu 

 

……………………………………………………………. 

Adres e-mail 
 

 

Podpisując wycenę jednocześnie oświadczam, że: 

a) W pełni akceptuję oraz spełniam wszystkie wymienione warunki udziału w szacowaniu wartości zamówienia, 

w tym dotyczące braku powiązań osobowych i kapitałowych z Zamawiającym. 

b) Wycena oferty ma charakter ryczałtowy i uwzględnia wszystkie koszty wykonania takiego zamówienia. 

c) Zapoznałem/am się z Klauzulą Informacyjną RODO dostępną na stronie http://aktywniwlkp.plusk24.pl/ w 

zakładce RODO. 

d) Świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, informuję, iż dane zawarte w  wycenie 

są zgodne z prawdą. 

 

 

 ……………………………………..                                                   ………………………………….. 

                Miejscowość i data                                                                                             Podpis     

SZKOLENIA ZAWODOWE 

 Nazwa usługi Cena 

a) 

Proponowana cena netto za 

przeprowadzenie szkolenia zawodowego 

„ Sprzedawca z elementami obsługi biura”  

wraz z egzaminem zewnętrznym dla  1 

Uczestnika/ Uczestniczki Projektu 

„Aktywni na wielkopolskim rynku pracy! – 

III edycja” 

1 osoba 

.………………………………………….………..(złotych) 

 

słownie: 

……………………………………………………………… 

 

…………………………………………………… (złotych) 

b) 

Proponowana cena netto za 

przeprowadzenie szkoleń zawodowych dla 

dwóch grup 

„ Sprzedawca z elementami obsługi biura”  

wraz z egzaminem zewnętrznym dla  min. 

22 Uczestników/ Uczestniczek Projektu 

„Aktywni na wielkopolskim rynku pracy! – 

III edycja” 

22 osoby 

.…………………………………………………..(złotych) 

 

słownie: 

…………………………………………………………… 

 

…………………………………………………… (złotych) 

c) Proponowana certyfikacja: 

 

 

………………………………………………………………

….. 

http://aktywniwlkp.plusk24.pl/

